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MEEDOEN ALLE JEUGD DOOR SPORT 
 
 
In maart 2010 besluit De Hazenkamp om samen met de KNGU het project 
“Meedoen alle Jeugd door sport” uit te werken. 
 
 
Inleiding 
In het kader van de kabinetsnota: “Tijd voor Sport” hebben de Minister voor 
Vreemdelingenzaken en Integratie en de Staatssecretaris van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport is het programma: “Meedoen allochtone jeugd door sport” 
ontwikkeld. In dit programma worden de specifieke kenmerken van sport benut voor 
opvoedings- en integratiedoelen van de allochtone jeugd. Ontmoeting van allochtone 
en autochtone jeugd en het betrekken van ouders daarbij en het inzetten van 
sportverenigingen staan hierbij centraal. 
 
GTV De Hazenkamp onderschrijft de doelen zoals verwoord in het Plan Meedoen 
Alle Jeugd. 
 
Taken en verantwoordelijkheden. 

Het bestuur en - specifiek bestuurslid belast met breedtesport- is verantwoordelijk 
voor de inhoud van de planopzet. 

Uitvoering: 

De manager breedtesport en manager wedstrijdsport worden belast met de 
uitvoering van de plannen. 

Tot augustus 2010 zal de manager breedtesport 2 dagen in de week besteden om 
het plan nader uit te werken. 

Van aug. 2010 tot aug. 2011: Aanstellen van een coördinator (in combi-functie met 
lesgevende taak in de breedtesport) die de uitvoering van het plan  ter hand neemt, 
o.l.v. manager breedtesport.  
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GTV De Hazenkamp heeft de volgende plan in 3 fases uitgewerkt: 
 
Fase 1: Tot 1 augustus 2010: onderzoek, voorbereiding en  

beperkt starten met uitvoering 

Fase 2: Van 1 augustus 2010 tot augustus 2011: uitvoering 

  Doel: 50 extra leden, waarvan 20 allochtoon 

Fase 3: Vanaf 2011: plan inbedden in de organisatie 

Externe financieringsbronnen werven om plan blijvend  
in de organisatie te zetten 

 

A: Contacten zoeken/samenwerkingen aangaan 

A1. Contact Zelf-organisaties met vragen over 

a. Betrekken allochtone jeugd bij vereniging 
b. Oudere jeugd / senioren bij lesgeven / opvang jeugd  
c. Volwassenen: bij organisatie / management 
d. Activiteit voor volwassenen 

 
A2. Contact met gemeente Nijmegen/ sportservice 

a. Op welke wijze kan gemeente ons ondersteunen 
b. Toekomstgericht denken / plannen 

 
A3. Contact zoeken met 2 zusterclubs, Oranje Blauw, Sparta 

a. Clubs betrekken bijuitvoering van het plan 
b. Start maken met samenwerking, eventueel met onafhankelijke partij 

(KNGU-NiSB-NSA)  
 

A4. Aansluiting zoeken met het Project “Wij staan voor de Wijk” en kijken wat we 
      kunnen combineren 

c. Welke combinaties met dit project zijn mogelijk? Uitvoerbaar? 
 

 
A5. Samenwerking met opleidingsinstituten HAN en ROC 

c. Behulpzaam bij onderzoek (HAN) 
a. Behulpzaam bij uitvoering 

 

A6 Samenwerking zoeken met Colourful City Nijmegen en hun jaarlijkse braderie.  
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B: Ledenwerving 

B1 Gym/turnlessen verzorgen op gerichte scholen.  Sport Jij Al. 
 bv. Hidaya school (Heiweg), Klumpert, Vossenburgt (Hatert), enz. Kinderen 
 uitnodigen bij bestaande lessen 

B2 Free Running uitwerken / nieuwe groep etc 

B3 Streetdance uitwerken / nieuwe groep etc 

B4 T-shirt ledenwerfactie. Ieder die een nieuw lid aanbrengt krijgt t-shirt.  

 

C: Werving Allochtone kader, assistenten, vrijwilligers. 

C1  In samenwerking met coördinator opleidingen het opzetten van 
assistentencursus + begeleiding bieden aan lesgevers op weg naar het behalen van 
het diploma. Specifiek aandacht om allochtone leden te werven..  

C2 Cursus voor technisch kader “hoe om te gaan met leden van andere afkomst” 

 

D  Promotie/ PR 

D1 Promotie zoeken bij braderieën en feesten van allochtonen. Contact zoeken 
met Colourful City om samen wat ondernemen t.b.v. bekendheid. 

D2  Aanschaf extra materialen zoals tafelluchtkussen voor in de wijken. 

D3  Op eind juni een Jaarafsluitingsdag: Turninstuif o.i.d. 

D4 T-shirt ledenwerf actie 

D5 Promotie met 4DaagseFeesten en Vlaggenparade 

D6 Veel promotiemateriaal: flyers 

 

Doel  fase 1 (tot augustus 2010)  

• Goed uitzoeken / inlezen / onderzoeken welke stappen tot het meeste succes 
leiden en zorg dragen dat de uitvoering direct in augustus 2010 van start kan 
gaan.  

• Ook al daadwerkelijke uitvoeringsstappen zetten die leiden tot 25 extra leden 
• Meten beginstand: aantal leden en uitzoeken hoeveel allochtone afkomst. 
• Samenwerking zusterclubs nieuw leven inblazen 
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Doel  fase 2 (tot augustus 2011)  

Doel:  50 leden extra, waarvan 20 allochtoon 
Betrokkenheid realiseren van enkele jong-volwassenen bij lesgeven en 
managementtaken. 
Samenwerking zusterclubs krijgt meer kleur 

Uitvoering geven middels: 

Aanstellen van een coördinator (in combi-functie met lesgevende taak in de 
breedtesport) die de uitvoering van het plan  ter hand neemt.  

Nog lastig te beschrijven omdat de eerste 6 maanden input moet opleveren, zie 
bovenstaande, genoemde richting. 

Eindmeting 

Slotdag organiseren 

 

Doel  fase 3 (vanaf augustus 2011)  

Doel:  wederom 50 leden extra, waarvan 20 allochtoon 
Betrokkenheid realiseren van enkele jong-volwassenen bij lesgeven en 
managementtaken. 
Samenwerking zusterclubs verder optimaliseren 

Aanstellen van een coördinator (in combi-functie met lesgevende taak) die de 
uitvoering ter hand neemt.  

Nog lastig te beschrijven omdat de evaluatie uit fase 1 en 2 input voor fase 3 moet 
opleveren.  

Noot 1: 

Samenwerken met Sparta en OB vooral ook om te komen tot een grote spreiding van 
lessen over de hele stad.  

KNGU stelde voor om een onafhankelijke partij zoals NISB of NSA de kar voor de 
samenwerking tussen de 3 gymclubs te laten trekken (en wellicht te komen tot 
fusie).   Overdenken waard. 

Noot 2: 

Al vanaf  de start van het project moet worden gekeken naar de financiering tot in de 
verre toekomst. Doel: een financieel aantrekkelijke combi-baan:  

“coördinatie ledenwerving en lesgevende breedtesporttaak. “ 


